KVTES Liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut sekd erddt koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtdvit

Paikallinen sopimus

Palkkaryhman 5KOU62 Koulun ohjaustyon ammattitehtavat
C-tason ylapuoliset tasot

Sopimuksen soveltaminen

Tata paikallista sopimusta sovelletaan Kempeleen kunnan KVTESin liite 5 tasopalkkajarjestelman
palkkaryhmassa 5KOU62 koulun ohjaustyén ammattitehtavat. Talla paikallisella sopimuksella
sovitaan palkkaryhman 5KOU62 C-tason ylapuolisesta tasosta D.

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) tasopalkkajarjestelma tulee voimaan
1.2.2025. 31.1.2025 voimassa olleita maarayksia noudatetaan 30.9.2025 saakka.
Tasopalkkajarjestelma tulee ottaa kayttoon viimeistdan 1.10.2025. Kempeleen kunnassa
tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon 1.10.2025.

Tasopalkkajdrjestelma on velvoittava. Paikallinen sopiminen tasopalkkajarjestelmassa KVTES | luku
4 §:n mukaisesti. Paikallisesti on mahdollista sopia toisin paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella
palkkaryhmien C-tasojen ylittavista tasoista. Paikallista sopimista tasopalkkajarjestelmasta muuten
on rajoitettu KVTES | luvun 4 §:sta ilmenevalla tavalla.

Palkkaryhman 5KOU62 tasot

Kempeleen kunnassa koulunkdynninohjaajilla on ollut kdytossa paikallinen jarjestelma, jossa
erikseen sovituista lisatehtdvistd on maksettu korvaus erillislisana. Tama jarjestelma on
tasopalkkajarjestelman kayttoonoton yhteydessa purettu ja erillislisat on sijoitettu palkkaryhman
tasoille kriteereiksi seka tasolisiksi.

A-taso

A-tasolle sijoittuu normaali tehtdvan taso.

B-taso

B-tasolle sijoittuu seuraavat tehtavat:

e Tehtdvat, joihin sisdltyy saanndllisesti kiertamista koulujen ja/tai kouluasteiden valilla.
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e Tehtdvat, joissa lapsiryhmassa ryhméakohtaisesti korostuu kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maara. Kriteeri edellyttaa, etta kyse on erottelevasta tekijasta ja ko.
tekija ei normaalisti korostu organisaation kokonaistilanteessa. Lapsen didinkielena tulee
olla muut kielet kuin suomi, ruotsi tai saame tai monikulttuurisia (perheen didinkielena
muut kuin suomi, ruotsi, saame) lapsia ryhmassa on 20 % tai enemman. Kaksikielisyys, jos
toinen kieli on suomi, ei lueta monikieliseksi.

e Tehtdvat, joihin sisdltyy ap-/ip-ryhmanohjaus.

C-taso

C-tason tehtavassa edellytetdaan laajempaa osaamista oppilaiden tuen tarpeiden perusteella
(perushoito ja oppimisen tukeminen seka oppilaskohtaiset tukitoimet). Kriteeri tayttyy, kun
oppilaalla on hallintopdatds OTU 3. OTU 2 rehtorin harkinnan mukaan (kriteerit linjattu
kunnallisella tasolla) oppilaan taso ja haasteet huomioiden.

D-taso

Tehtaviin sisaltyy ap-/ip-ryhmanohjaus + tehtdvassa edellytetdan laajempaa osaamista oppilaiden
tuen tarpeiden perusteella (perushoito ja oppimisen tukeminen seka oppilaskohtaiset tukitoimet).
Kriteeri tayttyy, kun oppilaalla on hallintopaatds OTU 3. OTU 2 rehtorin harkinnan mukaan (kriteerit
linjattu kunnallisella tasolla) oppilaan taso ja haasteet huomioiden).

Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimus on voimassa 1.10.2025 alkaen toistaiseksi. Paikallinen sopimus voidaan milloin tahansa
irtisanoa paattymaan kolmen (3) kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta.
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